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LEDELSESWORKSHOP 
 

Narrative principper i ledelse:  
Selvledelse, stress og organisatorisk 

kompleksitet med Allan Holmgren 
 

Hvad gør man som leder i nedskæringstider? 
 
Deltagere:  
 
Ledere på alle niveauer i offentlige og private virksomheder, som er interesserede i at 
stifte bekendtskab med narrative og poststrukturalistiske principper og deres relevans og 
brugbarehed for lederens mangfoldige og til tider særdeles komplicerede opgaver 
 
Indhold: 
 
Præsentation af grundbegreber i narrativ og poststrukturalistisk tankegang med relevans 
for lederopgaverne 
Om hvorfor ledelse principielt er umuligt 
Om hvorfor der altid skal være kampe i organisationer 
Om Michel Foucaults begreb om ”moderne magt” 
Om bevidningspraksis som god medicin mod ensomheds-, stress- og 
utilstrækkelighedsføleser 
Om POTT-ledelse 
Om hvordan man kan undgå at tage de organisatoriske problemer personligt 
Om hvorfor selvledelse er en magtteknologi og en intimteknologi, der skaber stress 
 
Datoer:                Den 15. – 16. september 2010, kl. 9-16 
 
Sted:                    DISPUK, Snekkersten 
 
Deltagere:            Max. 24 deltagere 
 
Pris:                      Kr. 3.800,- + moms incl. forplejning 
 
Tilmelding:          Senest den 6. september 2010 på www.dispuk.dk 
 
Kursussekretær: Charlotte Haxthausen 
 
Kursusnr.:            864-10 
 


