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Uddannelsesforløb 
2-årigt uddannelsesforløb på Kreta: 
 
 

Skandinavisk leder- & 
konsulentuddannelse: 

 
Narrative & poststrukturalistiske perspektiver på 

ledelse, organisations- og personaletransformation 
 
 

4 gange 1 uge over 2 år på Kreta 
 
 
 

2011: Uge 18 og 37. 
    2012: Oplyses senere 

       
 

Undervisere: 1.år Oplyses senere 
Undervisere: 2.år Oplyses senere 

 
For praktisk arbejdende direktører, ledere og chefer på alle niveauer og for interne 
og eksterne konsulenter i Skandinavien. 
 
Dette intensive og krævende uddannelsesforløb tager udgangspunkt i deltagernes eget 
job, egen organisation og praksis. 
 
Uddannelsesforløbet perspektiveres gennem fordybelse i den mest avancerede 
litteratur om ledelse, samtaler og organisationsudvikling, der er tilgængelig på 
”markedet”.  
 
Denne litteratur og de teoretiske perspektiver bliver gjort praktisk anvendelig og relevant 
på en helt unik måde. 
 
 



 

 

 
 
Teoretisk avanceret og personligt udfordrende og 
udviklende uddannelsesforløb med fokus på: 

• Afklaring af personlige problemstillinger i den professionelle 
• organisatoriske og kulturelle kontekst 
• Arbejde i og med store og mindre grupper 
• Overvindelse af utilstrækkelighedsfølelse 
• Den moderne magts ejendommelighed 
• Organisations- og personaleudvikling 
• Samarbejds- og konflikthåndtering 
• Personlig kommunikationsstil 
• Forbedret mundtlige og skriftlige 
• Formuleringsfærdigheder 
• Intellektuel spændstighed 
• Overvindelse af stress 
• Planlægning i praksis 
• Emotionelt overskud 
• Coaching i praksis 
• Kreativ energi 

 
Baggrund: 
 
Grundlaget for dette forløb er narrativ praksis og post-strukturalistisk filosofi og teori. 
Der arbejdes med dette udgangspunkt igennem hele forløbet gennem læsning af 
forskellige primære og sekundære tekster og gennem praktisk arbejde på holdet og i 
læsegrupper med deltagernes egne erfaringer og problemstillinger. 
 
Den narrative indfaldsvinkel tilbyder en række særdeles effektive praktiske 
fremgangsmåder (metoder) til ledelse af samtaler og organisationsudvikling, som 
indebærer en stor personlig og professionel udvikling af deltagerne samt giver dem et 
relevant og godt overblik over de komplicerede organisatoriske sammenhænge, de 
indgår i. 
 
Poststrukturalismen fokuserer især på magt-dimensionen i både ledelses- og 
konsulentarbejde. Der arbejdes både med de aspekter der vedrører traditionel magt, og 
med de aspekter, der vedrører det, som den franske idéhistoriker Michel Foucault 
kalder, moderne magt: Alle de normer og standarder som mennesker skaber "self-
policing" og selv-overvågning efter.  
 
En af de stærkeste metoder til at skabe bevægelse kaldes ekstern bevidning. Der 
arbejdes igennem hele forløbet med bevidningsproceser og med det, der kaldes 
"hverdagspeotisk praksis",  
 
Ole Fogh Kirkebys arbejde vil også udgøre en væsentlig teoretisk baggrund på forløbet. 
Han er professor i ledelse på Handelshøjskolen i København (Copenhagen Business 
School), kan være vanskeligt tilgængelig i det han sammenfatter både græsk filosofi og 
moderne poststrukturalistisk og radikalt fænomenologisk tænkning, men han er også 
utroligt spændende og innovativ. 
 
Deltagerne vil ud over drøftelser af egne problemstillinger, træne interviewteknik, 
positioner i forskellige typer dialoger og forskellige former for team-arbejde. 



 

 

 
 
Deltagerne skal mødes i mindre træningsgrupper i Skandinavien to gange mellem hver 
uge på Kreta for at drøfte teoretisk litteratur, træne konsultative og ledelsesmæssige 
færdigheder og foretage mindre undersøgelser med anvendelser af de lærte metoder 
på deltagernes egne arbejdspladser. 
 
 
Velkommen til hverdagsrevolutionær og hverdagspoetisk praksis. 
 
 
 
 
Undervisere: Oplyses senere 
 
Deltagere: Max. 24.  
 
Form: 10 gange 3 timers undervisning, 9-12 & 16-19 i fem dage, arbejde i plenum og 
mindre grupper. 
 
Sted: Hotel Rithymna Beach, Rethymnon, Kreta, 5 stjernet hotel.  
 
Pris: D.Kr. 28.500,- pr. modul incl. fly fra København, transport fra lufthavn, hotelophold 
med halvpension (minus vin til maden) og kursusafgift. 
Ved tilmelding af min. 3 personer fra samme arbejdsplads er der rabat 10%.  
 
Tilmelding: Skriftligt senest d.15.01.2011 fra www.dispuk.dk  med alle relevante 
oplysninger. 
 
Kursusnummer: 782-11 
 
Kursussekretær: Charlotte Haxthausen 
 
 

 

 


